
 
 

Stellenausschreibung 
 
 
Bei der Kreispolizeibehörde Warendorf ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Dienstort Wa-
rendorf eine unbefristete Vollzeitstelle (39,83 Wochenstunden) als  
 

Hausmeister / in 
 
zu besetzen. 
 
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L). 
 
Der Kreis Warendorf liegt im nordöstlichen Münsterland und hat ca. 277.000 Einwohner. Die 
KPB Warendorf hat einen Personalbestand von zurzeit 375 Polizeivollzugsbeamtinnen und 
Polizeivollzugsbeamten und 56 Tarifbeschäftigten. 
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
 

 Sauberhalten und Pflege der Außenanlagen 

 Reinigung der Hof-, Wege- und Straßenflächen einschl. Winterdienst 

 Erledigung von Reparaturen / Störungsbeseitigung 

 Überwachung von externen Handwerkern 

 Beaufsichtigung der Gebäudetechnik 

 Gelegentliche Kurierfahrten 

 Unterstützung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Umzügen 

 Beaufsichtigung der Fremdreinigungskräfte 

 Entsorgung von Abfällen 

 Vertretung der Hausmeister der übrigen Standorte Ahlen, Beckum, Oelde und Waren-

dorf, Waldenburger Straße 

 
 
Bewerberinnen und Bewerber sollen das folgende Anforderungsprofil erfüllen: 
 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroinstallateur/in, Elektroniker/in der Fachrich-

tung Energie- und Gebäudetechnik oder vergleichbare Berufsausbildung 

oder 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs- und 

Klimatechnik oder vergleichbare Berufsausbildung 

 Führerschein der Klasse B 

 Selbstständige Arbeitsweise 

 Bereitschaft zur Arbeit auch außerhalb der regulären Dienstzeit (Nachts, Wochenende) 

 Teamfähigkeit und Flexibilität 

 Körperliche Belastbarkeit 



 

Wünschenswert wäre zudem eine Fahrerlaubnis der Klasse BE. 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Sie werden daher nach 
Maßgabe Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter schwer-
behinderter Menschen sind erwünscht. 
  
Wir würden uns freuen, wenn sich auch Menschen mit Zuwanderungsgeschichte an-
gesprochen fühlen und sich bewerben. 
 
Die Wahrnehmung der Tätigkeit in Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
 
Für weitere fachliche Fragen steht Ihnen die Leitung Sachgebiets ZA 11, Herr Arens 
(Tel. 02581 - 600113), zur Verfügung. 
Für tarifrechtliche Informationen wenden Sie sich bitte an Herrn Dues (Tel. 02581 - 
600124). 
 
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre vollständige schriftliche Bewerbung (postalisch 
oder bevorzugt per E-Mail im pdf-Format) bis zum 07.11.2019 an die 
 
 

Kreispolizeibehörde Warendorf 
Dezernat ZA 1/ZA 2 

Waldenburger Str. 2 – 4 
48231 Warendorf 

 
E-Mail: ZA21.Warendorf@polizei.nrw.de 

 

 

Sonstige Hinweise 

 

Bitte übersenden Sie keine Originaldokumente, sondern ausschließlich Kopien der 

geforderten Unterlagen, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Be-

rücksichtigung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet werden. Ver-

zichten Sie daher auch gänzlich auf Bewerbungsmappen, sondern heften Sie Ihre 

Unterlagen lediglich zusammen. 

 

Der Bewerbung sind mindestens beizufügen: 

 

- Bewerbungsschreiben 

- aktueller Lebenslauf 

- Nachweis über abgeschlossene Berufsausbildung  

- Führerschein 

- ggf. Nachweis über Schwerbehinderung oder Gleichstellung i. S. d. § 2 

SGB IX 

 

Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung zudem an, zu welchem frühestmöglichen Zeit-

punkt Sie die Stelle antreten können. 
 


